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Madrid - Espana +34 651981 364
verofernandezmesias@gmail.com  www.veronicafernandez.com

@ Sobre mi
Actividad docente

He dedicado mas de 20 anos al crecimiento individual y organizacional

como Consultora de Desarrollo Organizacional y Gestion del Talento,

como Conferenciante, Facilitadora y Coach. Me especializo en la gestion

de personas: disefo y gestion de cultura corporativa y experiencia

empleado... y estoy dispuesta a profundizar para lograr la transformacion

positiva y evolutiva de las organizaciones.

Lidero proyectos de transformacion empresarial y soy asesora de Conferencias
empresas a nivel global, habiendo trabajado en casi 30 paises, en

organizaciones de todo tamano (start-up a grandes multinacionales) y

varias industrias.

Soy una persona curiosa, a lo largo de mi vida he estado involucrada en
diferentes organizaciones, que me han dado una vision holistica de la
vida y los negocios. Creo que todos los limites pueden expandirse con el

equilibrio correcto entre la compasion y la conciencia.

@ Experiencia Laboral

Responsable de Consultoria | TMI
Julio 2004 — Dic 2015

Fortalezas

e Direccion de programas de desarrollo organizacional
e Disenoy direccion de talleres sobre habilidades directivas y de
relaciones humanas
e C(lientes: Metro de Madrid, Astra Zeneca, Vodafone, British Petroleum,
Kraft, Telefonica de Espana, Cepsa, Repsol, Accenture, Mapfre, Sodexo,
Barclays, Bayer, ABBOT, Iberia, Repsol.
Premio “Young talent of the year 2008"” (Talento Joven Emergente) de
Time Manager International, otorgado entre consultores de los 36 paises
con presencia de TMI.
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Asesoria en el Departamento de Comunicacion y Desarrollo de Cultura

Corporativa | BBVA - Espaina
Marzo — Julio 2004

e Planificacion y elaboracion de comunicaciones corporativas internas
enfocadas a la cultura de la organizacion.

e Participacion en el proceso de alineacion del desarrollo
organizacional y la formacion de personal en correspondencia a la
cultura.

Gerente de Expansion y Nuevos Proyectos | Cines Unidos - Venezuela
Abril 1999 — agosto 2003

e Desarrolloy la gestion del plan de expansion.

e Formacion y direccion de los equipos de trabajo de proyectos, analisis
de mercado, estudios de factibilidad econdmica, negociaciones
contractuales.

@ Educacion

Doctorado Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Universidad Complutense de Madrid, Espana. En curso

Master Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Universidad Complutense de Madrid, Espana. 2009

Experto en Analisis y Gestion de Intangibles.
Instituto de Analisis de Intangibles, Espana. 2008,

Master en Consultoria de Gestion Estratégica de las Organizaciones.
Universidad Complutense de Madrid, Espana. 2004.
Beca de Mérito Académico, Fundacion Ayacucho (Venezuela).

Licenciado en Ciencias Economicas y Administrativas, mencion Gerencia
de Empresas.
Universidad Metropolitana. Caracas, Venezuela. 7999

Proyectos de Consultoria

Programas Formativos

iMe interesa la relacion
entre personas y
organizaciones y como
estas se desarrollan para
alcanzar nuevos retos!



